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Poskytnuti informace podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,InfZ*)

Vazeny pane,

Magistrat hlavniho mésta Prahy jako povinny subjekt podle InfZ obdrZzel dne 14. 10. 2026 Vasi Zadost
o poskytnuti informace (dale jen ,Zadost").

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze se VaSe zadost tyka personalnich zalezitosti, je k vyfizeni dané Zzadosti
pfislusny personalni odbor Magistratu.

V ramci Vas8i zadosti jste pozadoval nasledujici informace:

»1. Maji pracovnici Vaseho uradu mozZnost nebyt v praci z divodu rodinnych problémi, nahlé zdravotni
indispozice a podobné, a to formou treba tzv. sick day nebo obdobnou formou, kde muzZou zdstat nékolik
hodin tfeba v domacim oSetfeni, IéCbé a neni potieba potvrzeni od lIékafe?

2. V navaznosti na bod 1. Za jakych okolnosti muze pracovnik VaSeho ufadu ztstat doma, resp. nepiijit do
prace bez sankce? Mize se, byt jen teoreticky omluvit ze zdravotnich divodd — nevolnost, prijem, bolest a
zustat doma treba jeden den, nebo i nékolik hodin bez toho, aby musel prokazovat lékafskou zpravu? Jestli
ano, kolik takovych pripadu bylo ve vasem ufadé od pocatku roku 2025 do podani Zadosti.

3. ZpoZdéni zaméstnancd. Kolik pfipad( pozdniho pfichodu do prace Vasich zaméstnanct bylo od poéatku
roku 2025 do dne podani Zadosti a byly tyto pozdni prichody omluveny bez nalezitého potvrzeni — zpozdéni
dopravnich spojt, zacpy na silnicich atd?

4. Obecné — za jakych okolnosti — zadam vyjmenovat — nemusi zaméstnanec dokladovat svou,
byt i hodinovou nepfitomnost na pracovisti. Mam na mysli tfeba pfipady, kdy musi kvali détem do $koly,
nepfedvidatelné okolnosti a podobné.*

K Vasi zadosti sdélujeme nasledujici:

Ad1.a2. Povinny subjekt jako zaméstnavatel mdze poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nahradou
platu k zafizeni osobnich zalezZitosti (tzv. indispoziéni volno). Zaméstnanec muzZe toto volno
vyuzit k vyfizeni dulezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezitosti, které neni
mozné vyfidit mimo pracovni dobu, pfipadné z ddvodu zdravotni indispozice.
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Ad 3.

Ad 4.

S pozdravem

Zameéstnanec mulze Cerpat indispozi¢ni volno v maximalnim rozsahu 6 pracovnich dnu
v kalendainim roce. Volno se Cerpa v celych dnech, nikoli v hodinach.

Jelikoz povinny subjekt nerozliSuje mezi volnem ¢erpanym ze zdravotnich divodu a volnem
¢erpanym z jinych duvodu, Ize indispozi¢ni volno vyuzit v obou pfipadech. Povinny subjekt
proto nevede evidenci divodu Cerpani indispozi¢niho volna jednotlivymi zaméstnanci.

Zaméstnavatel je povinen vést u zaméstnancl evidenci udaji uvedenych v ustanoveni
§ 96 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, tedy
evidenci pracovni doby. Neni povinnosti zaméstnavatele vést evidenci pozdnich pfichodd u
jednotlivych zaméstnancu. Z vySe uvedeného ddvodu Vam povinny subjekt sdéluje, ze
nedisponuje Vami poZzadovanymi informacemi.

Obecné plati, Ze zaméstnanec je povinen byt v ramci své pracovni doby na pracovisti, pokud
mu v tom nebrani pfekazky v praci na strané zaméstnavatele nebo zaméstnance stanovené
pravnimi nebo vnitfnimi pfedpisy. Povinny subjekt nevede seznam ,nepfedvidatelnych
udalosti, které v zivoté zaméstnancu mohou nastat. Tyto situace se Ffesi individualné.

Ing. Petra Dederova
feditelka odboru personalniho
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